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   RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA TRIBUTAÇÃO
 

 
*PORTARIA SEI Nº 57/2021/SET, DE 15 DE JANEIRO DE 2021.
 
Altera a Portaria nº 069-GS/SET, de 02 de junho de 2016, que dispõe sobre os critérios de progressão dos servidores do Grupo Ocupacional Auxiliar, Assistente e Analista de que trata a Lei Complementar nº 420, de 31 de março de 2010, publicada no DOE de 1º de abril de 2010. 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA TRIBUTAÇÃO, no uso das atribuições que lhe confere o art. 63, XII, do Regulamento da Secretaria de Estado da Tributação, aprovado pelo Decreto nº 22.088, de 16 de dezembro de 2010,
Considerando as dificuldades ocasionadas pela pandemia da COVID 19 na avaliação do critério estabelecido no inciso I do art. 5º e na realização de reuniões pelas comissões previstas nos arts. 7º e 9º, ambos da Portaria nº 069-GS/SET, de 02 de junho de 2016,
 
RESOLVE:
 
Art. 1° A Portaria nº 069-GS/SET, de 02 de junho de 2016, passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 7º ....................................................................................................
§ 1º A comissão de que trata o caput deste artigo será composta por cinco membros, quatro selecionados dentre servidores ativos do Grupo Ocupacional Auxiliar, Grupo Ocupacional Assistente e Grupo Ocupacional Analista, sendo um deles indicado pelo sindicato da classe, e um representante da Unidade Instrumental de Administração Geral (UIAG).
.................................................................................................................
 § 4º A seleção prevista no §1º deste artigo deverá preferencialmente abranger integrantes de todos os grupos ocupacionais mencionados no referido §1º. ” (NR)
“Art. 9º.....................................................................................................
§ 1º A CPP será composta por cinco membros, com mandato de 2 (dois) anos e permissão para uma única recondução, quatro selecionados dentre servidores ativos do Grupo Ocupacional Auxiliar, Grupo Ocupacional Assistente e Grupo Ocupacional Analista, e um representante da Unidade Instrumental de Administração Geral (UIAG).
§ 2º A seleção prevista no § 1º deverá preferencialmente abranger integrantes de todos os grupos referidos no § 1º.” (NR)
 “Art. 11. Excepcionalmente, nas progressões funcionais por merecimentos pelo critério de avaliação de desempenho dos anos de 2012, 2014, 2016, 2018 e 2020, todos os servidores receberão 24 (vinte e quatro) pontos para o critério estabelecido no inciso I do art. 5º.” (NP)
Art. 2º Fica revogada a Portaria SEI nº 929/2020/SET, de 29 de outubro de 2020.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Secretário de Estado da Tributação, em Natal, 15 de janeiro de 2021.
 
ÁLVARO LUIZ BEZERRA
Secretário de Estado da Tributação
Em Substituição Legal
 
* Republicada por incorreção.
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