  
RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA TRIBUTAÇÃO
 
PORTARIA SEI Nº 544/2022/SET, DE 29 DE JUNHO DE 2022.
 
Altera a Portaria SEI nº 450/2022/SET, de 31 de maio de 2022, que disciplina a implementação da Gestão Integrada do Trabalho no âmbito da Secretaria de Estado da Tributação e dá outras providências.
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA TRIBUTAÇÃO, no uso das atribuições que lhe confere o art. 63, XII, do Regulamento da Secretaria de Estado da Tributação, aprovado pelo Decreto Estadual nº 22.088, de 16 de dezembro de 2010,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º  A Portaria SEI nº 450/2022/SET, de 31 de maio de 2022, passa a vigorar com as seguintes alterações:
“Art. 10.  .................................................................................................................
.................................................................................................................................
§3º  Considera-se 1/3 (um terço) de carga horária mensal, para efeitos deste artigo, a carga horária de 40 (quarenta) horas.
§4º Em caso de férias, licenças ou afastamentos, a carga horária mensal a ser cumprida de forma presencial poderá ser ajustada proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.”(NR)
 
“Art. 14.  O alcance das metas de desempenho pelos servidores em regime de trabalho híbrido equivalerá ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho, para todos os fins de direito, sem prejuizo do cumprimento de 1/3 (um terço) da sua carga horária mensal de forma presencial, conforme previsto no caput  e §§ 3º e 4º do art. 10 desta Portaria.
..........................................................................................................................”(NR)
“Art. 22.  ...................................................................................................................
...................................................................................................................................
§2º O controle da jornada presencial e remota dar-se-á através do registro do ponto eletrônico e ocorrerá de acordo com a organização interna de cada setor e sob a responsabilidade dos seus superiores hierárquicos.
..........................................................................................................................”(NR)
“Art. 23. Os servidores e estagiários estão sujeitos ao registro eletrônico de frequência, excetuados os servidores que exerçam funções de gestor de unidade administrativa e seus substitutos.
.......................................................................................................................”(NR)
“Art. 27.  ..................................................................................................................
.................................................................................................................................
II - autorizar a compensação até o limite de 24h (vinte e quatro horas) mensais ou por motivo justificado.
.......................................................................................................................”(NR)
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Secretário de Estado da Tributação, em Natal, 29 de junho de 2022.
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