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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

DESPACHO DECISORIO N2 25829975/2024/SEFAZ - GS/SEFAZ - SECRETARIO

Processo n? 00810080.003755/2023-38

Interessado: @interessados_virgula_espaco@

Trata-se do julgamento dos recursos interpostos por 3 (trés) das 8 (oito) Entidades
Proponentes: MUTUOPREV, Fundacdo Banrisul de Seguridade Social e Fundacdo Viva de Previdéncia,
conforme Ata da 82 Reunido Extraordinaria e razdes de decidir anexadas.

A Selegdo Publica n? 01/2023, tem por objeto a escolha de Entidades Fechada de
Previdéncia Complementar para administrar o plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata a Lei Complementar Estadual n? 688/2021.

Considerando os recursos apresentados pelas partes envolvidas no processo em referéncia,
bem como a Decisdo Administrativa proferida pelo Comité de Assessoramento da Previdéncia
Complementar (CAPC), passo a analise e posterior Decisdo definitiva.

I. ANALISE DO RECURSO DA MUTUOPREV

Ap0ds analise do recurso e das decisdes preliminares deliberadas pelo comité, chega-se a
seguinte decisdo administrativa:

Como bem pontuado pelo Comité de analise, o recurso interposto pela "MUTUOPREV" ndo
atendeu aos requisitos formais estabelecidos expressamente no Edital n2 001/2023/SEFAZ, considerando
gue o encaminhamento nao foi em formato digital, padrdao PDF, bem como por ndo ter sido assinado pelo
representante legal EFPC recorrente.

Especificamente em relagao aos recursos, o Edital disp6s nos itens 9.5 a 9.8 que:

9.5. Os recursos deverdo ser encaminhados em formato digital, no padrao PDF, para o enderego
eletrdnico da Comissdo de Contratagdo da SEFAZ/RN (cplset@set.rn.gov.br).

9.6. O recurso interposto devera ser apresentado por escrito comas razdes de fato e de direito. 9.7.
O recurso devera estar assinado pelo representante legal da EFPC recorrente ou por seu procurador,
neste caso com o respectivo instrumento de procuragao para esse fim, conforme disposto pelo
Estatuto da Entidade.

9.8. Nao serdo conhecidos recursos meramente protelatérios, sem fundamentagao, intempestivos
ou assinados por pessoa ndo habilitada

E reconhecida a importancia de conduzir os processos seletivos de forma transparente,
porém, a observancia das regras estabelecidas no Edital é fundamental para garantir a seguranca juridica
e a isonomia entre os participantes. Exigir que o recurso seja apresentado em conformidade com tais
regras ndo configura excesso de formalismo, mas sim um procedimento comum e razoavel.
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Como assevera as razOes apresentadas pela CAPC "Na verdade, o ndo cumprimento dessa
simples formalidade revela um excesso de descuido por parte da entidade recorrente, que simplesmente
ndo observou simples regras do edital na hora de interpor o seu recurso, o que é manifestamente
inadmissivel".

Portanto, a decisdao proferida pelo CAPC, pelo ndo conhecimento do recurso deve ser
mantida. O Resultado Preliminar do Processo de Selecdo Publica de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar permanece valido.

Il. ANALISE DO RECURSO DA FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA

Com base nas informacOes apresentadas, e apds analise detalhada do recurso interposto
pela Fundacado Viva de Previdéncia que insurgiu contra Resultado Preliminar pugnando que sejam revistas
as pontuacbes atribuidas nos seguintes itens da sua Proposta Técnica: 1A.l (quantidade de
patrocinadores), 1.A.ll (rentabilidade acumulada média), 1.A.V(experiéncia da EFPC), 1.B.lll (experiéncia
da atual Diretoria Executiva) e 2.V(percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021
em relacdo as receitas administrativas acumuladas em 2022), as seguintes decisdes administrativas foram
tomadas:

1.1 Quantidade de Patrocinadores (Item I.A.l, Anexo V):

A Fundacdo Viva de Previdéncia apresentou o Relatdrio Anual de Informacbes (RAI) de
2022 como prova da quantidade de patrocinadores dos planos de beneficios.

Justificou que, "ainda que outras patrocinadoras em fase de implantacGo ou que ndo
tiveram seu nome mencionado expressamente no Relatdrio de Informagbdes Anuais desse exercicio, ainda
assim fica claro que o documento em questéo comprovadamente demonstra, com precisdo, a existéncia
de pelo menos 4 (quatro) patrocinadoras vinculadas aos planos sob gestdo da FUNDACAO VIVA DE
PREVIDENCIA, quais sejam os planos Viva Federativo e Viva Empresarial, respectivamente".

O Comité de Assessoramento da Previdéncia Complementar (CAPC) ndo atribuiu
pontuacdo a este item, alegando falta de comprovacdo. Apds revisdo, constatou-se que o RAI de 2022
reporta a existéncia de 4 patrocinadores, Manaus (AM), Presidente Prudente (SP), Hortolandia (SP) e
GEAP, a ultima patrocinadora do Plano Viva Empresarial.

Em observancia a documentagdo extraida dos autos, que corroboram com as afirmacgdes
da Fundagdo, pelo que comprova o Relatério Anual de Informagdes (RAI) de 2022 (Envelope 1), ratifico,
portanto, a decisdo no sentido de atribuir 4 (quatro) pontos para a Proposta Técnica apresentada pela
Fundacdo Viva de Previdéncia.

11.2 Rentabilidade Média Acumulada (Item L.A.Il, Anexo V):

O Edital exigia que a comprovacdo da rentabilidade média acumulada fosse feita através
dos relatérios enviados a Previc. A Fundagdo Viva de Previdéncia buscou utilizar os Relatérios Anuais de
Informagdes (RAI) como prova, argumentando que constavam a rentabilidade acumulada de 2018 a 2022
(Envelope 1), o que ndo foi aceito pelo Comité, justificando que esses relatérios podem ser
unilateralmente alterados pela entidade e nao passam pela fiscalizagdo da Previc.

Em analise do Edital, Anexo V, item 1, Il, "a comprovacdo deverd ser por meio da
apresentacao dos relatérios obrigatérios enviados a PREVIC".

Apesar da Recorrente informar que "o Relatério Anual de Informacdes reflete,
precisamente e para todos os efeitos, as informacdes relativas ao retorno dos investimentos, sendo,
inclusive, o documento oficial a ser disponibilizado ao Participante, conforme diretrizes da PREVIC", n3o
trouxe aos autos qualquer documento que comprove o envio dos relatdorios a PREVIC, além de que o
relatério informado ndo passa pelo crivo da entidade fiscalizatéria competente (PREVIC), o que torna
frustrada a tentativa de reparo na pontuagao.

Ratifico a decisdao tomada pela Comité em ndo atribuir pontuacdo a Proposta Técnica da
Fundagcdao Viva de Previdéncia no item 1A.ll, considerando que ndo foi observado a forma de
comprovacao exigida no instrumento convocatério.

1.3 Experiéncia da EFPC e da Diretoria Executiva (Itens I.A.1V e I.B.llI):
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A recorrente informou que o histérico da Fundagcdo Viva de Previdéncia podera ser
comprovada por meio de documento que integrou o conjunto que compds o envelope n? 2, qual seja o
Didrio Oficial da Unido Portaria de Aprovacdo PREVIC Consolidado, que contém todas as publicacdes no
DOU das portarias citadas no recurso.

Destacando, ainda, que o documento consolidado havia sido encaminhado como
documento comprobatdrio, juntamente com os demais que integraram a Proposta Técnica encaminhada
pela FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA.

Pois bem, nos termos do Edital n® 001/2023/SEFAZ, a exigéncia era de que as declarag¢des
de experiéncia fossem acompanhadas de documentos comprobatdrios, sob pena de ndo ser atribuida a
pontuacdo pleiteada.

Em andlise ao aludido Edital, transcrevo o item 4.5.10 e o item 8.8, vejamos:

4.5.10. As Propostas das EFPC Proponentes deverdo ser apresentadas em 02 (dois) envelopes
distintos, sendo o Envelope 01 composto pela documentagdo referente a proposta e a qualificagdo
técnica (Anexos |, Il e V), contendo a indicagdo interna e externa "ENVELOPE 01 - PROPOSTA", e o
Envelope 02 com a documentagio referente a habilitagdo/qualificagdo formal (Regularidade Juridica
e Regularidade Fiscal e Trabalhista), contendo a indicacdo interna e externa "ENVELOPE 02 -
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, REGULARIDADE JURIDICA, FISCAL E TRABALHISTA".

8.8. Ap0s verificada a EFPC melhor pontuada (Proposta envelope 1) sera verificada a sua respectiva
documentacdo de habilitacdo (envelope 2).

Pela andlise dos itens, a Fundacdo Viva de Previdéncia ndo apresentou documentos
comprobatérios sobre a experiéncia da entidade conforme exigibilidade do item 4.5.10. Ademais, a
apresentacao de documentos no Envelope 02 nao supre a falta de documentos no Envelope 01, tendo em
vista que, como pontuado pelo Comité e pelo préprio edital, "Apds verificada a EFPC melhor pontuada
(Proposta envelope 1) sera verificada a sua respectiva documentacao de habilitagcdo (envelope 2).

No que tange a experiéncia dos membros da atual Diretoria Executiva, a Entidade
sustentou que "o Formulario V — Curriculo Profissional (PREVIC) dos membros de sua Diretoria Executiva
atende plenamente a exigéncia de ser um documento oficial, padronizado pelo Autarquia Reguladora,
PREVIC, e descreve adequadamente a experiéncia profissional de cada um deles no segmento de
previdéncia complementar, além de trazer detalhes sobre a formag¢ao académica individual, incluindo
graduacao, pds graduacdo, mestrado e cursos correlatos".

Em atencdo ao item I.B.1ll., que dispOe sobre a "Experiéncia da atual Diretoria Executiva -
até a data do Edital, comprovacdo da Diretoria Executiva e de sua experiéncia por meio de documentos
oficiais", a Entidade apenas juntou curriculos sem comprovar, documentalmente, a experiéncia especifica
com Previdéncia Complementar. Ademais, ao consultar o QR Code disponivel no corpo do curriculo,
informa que "nao foi encontrado nenhum documento com esse cédigo".

Portanto, ndo se pode comprovar o tempo de experiéncia sem os documentos idoneos.

Ratifico a decisdao tomada pela Comité em nao atribuir pontua¢do em relagdo aos itens
[LA.IV e L.B.III

1.4 Percentual das Despesas Administrativas de 2021 em Relagdo as Receitas
Administrativas Acumuladas em 2022 (Item 2.V):

A Fundacdo Viva de Previdéncia contestou o cdlculo realizado pelo Comité, argumentando
gue houve um equivoco no valor das receitas administrativas de 2022.

O Comité utilizou as receitas administrativas especificamente, enquanto a entidade
apresentou uma rubrica mais abrangente de receitas, importa descrever:

"Na verdade, analisando a documentagdo apresentada pela Entidade, encontra-se a rubrica
“receitas administrativas” de 2022 na pagina 4 do arquivo “Demonstrag¢Ges contdbeis consolidadas e
individuais por plano de beneficios e notas explicativas - em 31 de dezembro de 2022 e 2021”, no
valor de RS 17.195.000,00 (dezessete milhdes cento e noventa e cinco mil reais)".

Quando comparado com as despesas administrativas de 2021, a saber, RS 17.522.000,00, é
obtido justamente o percentual de 1,02% divulgado pelo Comité no Relatdrio de Julgamento.
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Considerando as faixas de pontuacdo estabelecidas neste item do Anexo V, ndo merece
prosperar a pretensao de revisdao da pontuacao.

Ratifico a decisdo tomada pelo Comité no sentido de tdo somente alterar a pontuacdo do
item “1.A.1” de “0” para “4” relativa a Fundacgao Viva de Previdéncia.

Ressalta-se que essas decisdes foram baseadas nos critérios estabelecidos pelo Edital e na
analise dos documentos apresentados pela Fundacdo Viva de Previdéncia.

IIl. ANALISE DO RECURSO DA FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADESOCIAL

I1l.1 Pontuagdo atribuida ao tempo médio de experiéncia da Diretoria Executiva da BB
Previdéncia:

Conforme o Resultado Preliminar divulgado no DOE/RN (2 02/03/2024), o item foi
pontuado com 2,4 pontos, por ter sido considerado pelo Comité de Assessoramento da Previdéncia
Complementar (CAPC) que a BB Previdéncia comprovou a experiéncia média declarada na Proposta
Técnica, ou seja, 11 anos, 9Imeses e 20 dias.

A recorrente Banrisul entende que a BB Previdéncia deveria ser desclassificada por,
supostamente, ndo ter comprovado a experiéncia dos membros da Diretoria Executiva especificamente
com Previdéncia Complementar, como exigido no Edital n2 001/2023/SEFAZ; subsidiariamente, entende
gue a pontuacdo deveria ser reavaliada, considerando apenas o tempo comprovado por meio dos Termos
de Posse, reduzindo a pontuacao de 2,4 para 0,8 pontos.

De inicio cumpre ressaltar que a desclassificacdo ocorreria tdo somente se a Entidade
deixasse de apresentar os documentos obrigatdrios exigidos no item4.5.10 do Edital n? 01/2023/SEFAZ
(Anexos I, Il e V) ou se a proposta que ndo atingisse a pontua¢do minima de 50 pontos (item 8.6, Edital n?
01/2023/SEFAZ), além de que, a eventual auséncia de documentos comprobatérios referentes aos itens
de pontuacdo acarretariam tdo somente a redugdo ou a atribuicdo de nota zero no respectivo item nao
comprovado.

Considerando os pontos destacados na argumentacdo pelo Comité, bem como em analise
dos documentos comprobatérios, a entidade comprovou a experiéncia dos membros por meio dos
curriculos profissionais protocolados junto a PREVIC (Formuldrio V - PREVIC), Termos de Posse e
Declaragdes, o que foi reconhecido pela prépria Banrisul na sua peca recursal.

Considerando as declaracdes apresentadas pela Entidade no Envelope 1, o Comité concluiu
gue BB Previdéncia comprovou que os seguintes tempos de experiéncia:

Membro da Diretoria Tempo de experiéncia com previdéncia
Executiva complementar
Eder Luiz Menezes de Farias Farias 12 anos, 11 meses e 23 dias
Cristina Yue Yamanari 9 anos, 4 meses e 19 dias
Edson Martinho Chini 8 anos, 1 més e 28 dias
TOTAL 30 anos, 6 meses, 10 dias
MEDIA 10 anos, 2 meses e 3 dias

Portanto, é evidente que a BB Previdéncia apresentou uma documentacdo robusta para
comprovar a experiéncia dos membros da Diretoria Executiva em Previdéncia Complementar, incluindo
declaracdes detalhadas, Termos de Posse e curriculos profissionais protocolados conforme exigido pelo
Edital n2 001/2023/SEFAZ.

Esses documentos abrangem periodos especificos de atuacdo no campo da previdéncia
complementar, atendendo plenamente as exigéncias do edital. Além disso, a andlise comparativa com
outros processos seletivos em diferentes entes federativos demonstra que a documentagao apresentada
pela BB Previdéncia esta em conformidade com as regras estabelecidas no edital.

Embora tenha sido identificada uma pequena divergéncia entre o tempo médio declarado
pela BB Previdéncia e o tempo apurado pelo Comité, essa diferenca permanece dentro da mesma faixa de
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pontuacdo estabelecida no edital. Portanto, ndo ha motivos substanciais para alterar a pontuacdo
atribuida.

Dessa forma, a decisdo administrativa é de confirmar a pontuacdo de 2,4 pontos para o
item 1.B.Ill da Proposta Técnica apresentada pela BB Previdéncia, conforme resultado preliminar
divulgado pelo Comité de Assessoramento da Previdéncia Complementar (CAPC) no DOE/RN em 02 de
marco de 2024.

1.2 Da pontuagado atribuida as condicdes econdmicas da proposta apresentada pela BB
Previdéncia (itens 2.lI1, 2.1V e 2. V):

Com base nos argumentos apresentados e nas normativas citadas, a decisdao sobre o
recurso da Fundacao Banrisul de Seguridade Social em relacdo a desclassificacdo e a desconsideracao das
pontuacdes atribuidas a Proposta Técnica da BB Previdéncia nos itens 2.111, 2.1V e 2.V deve ser a seguinte:

Considerando os referidos itens, as despesas administrativas acumuladas no ano de 2021
deveriam ser comparadas com o total de ativos (recursos administrados), o numero de populagdo
(participantes e assistidos) e as receitas administrativas acumuladas em2022, respectivamente. Dito de
outra forma, como esclarecido em mais de uma ocasido por este Comité, as despesas administrativas de
2021 deveriam ser calculadas em relacdo ao ativo, a populacdo e as receitas administrativas de 2022, nao
de 2021.

Na decisdao apresentada pelo Comité, assistiu razdo a Fundagdo ao pontuar que as
informagbes prestadas pela BB Previdéncia nos itens 2.Ill, 2. IV e 2.5 da Proposta Técnica (Anexo V)
ocorreram em desconformidade formal com o que foi requerido no Edital n2 001/2023/SEFAZ.

Neste ponto, devem ser feitas as seguintes consideragdes:

a) Deve ser reconhecida que houve uma desconformidade formal na apresentacdo das
informag¢des nos itens mencionados, onde as despesas administrativas de 2021 foram comparadas com
os ativos, populacdo e receitas administrativas de 2022, ao invés de 2021 como requerido no Edital n?
001/2023/SEFAZ.

b) Considerar que, apesar do erro formal, as informacbes essenciais para a avaliacdo
estavam presentes na documentacdo entregue pela BB Previdéncia, o que inclui as despesas
administrativas acumuladas em 2021, o total de ativos, a populacdo e as receitas administrativas
acumuladas em 2022.

c) Reconhecer a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) que destaca a
importancia do formalismo moderado e a ndo desclassificacdo por erros formais quando estes nao
comprometem a afericdo da qualificacdo do licitante ou a compreensao do contelddo da proposta.

d) Observar que o processo de licitacdo busca selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica, e que a desclassificacdao por mero erro formal ndo é condizente com este objetivo.

Portanto, conclui-se que, embora tenha havido uma desconformidade formal, as
informagbes necessdrias estavam disponiveis na documentagao apresentada pela BB Previdéncia. Assim,
nao ha justificativa para desclassificagdo ou desconsideracdao das pontuagdes atribuidas nos itens 2.llI,
2.1V e 2.V da Proposta Técnica. A decisdo deve ser favordvel a BB Previdéncia, mantendo as pontuacdes
atribuidas.

111.3 Da composi¢ao dos conselhos deliberativo e fiscal da BB Previdéncia (Art. 35, §12, da
IC 109/2001):

A Banrisul pleiteou a desclassificacdo e/ou inabilitacdo da BB Previdéncia defendendo que
a Entidade consagrada como vencedora do Edital n? 01/2023/SEFAZ-RN n3do atende a estrutura de
governanca definida na Lei Complementar n2 108/2001, por supostamente ndo apresentar paridade
entre representantes dos participantes/assistidos e dos patrocinadores na composi¢cdo dos conselhos
deliberativo e fiscal.

Art. 92 A estrutura organizacional das entidades de previdéncia complementar a que se refere esta

Lei Complementar é constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.
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De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, que trata das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, obrigatdrio que essas entidades tenham em sua estrutura organizacional um
Conselho Deliberativo, um Conselho Fiscal e uma Diretoria-Executiva.

Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por conselho
deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

Quanto a composic¢do dos conselhos, a LC 109/2001 estabelece que deve ser garantido aos
representantes dos participantes/assistidos pelo menos um terco das vagas. Isso significa que os
participantes e assistidos tém direito a uma representacgado significativa nos conselhos das entidades de
previdéncia complementar fechadas.

§ 12 O estatuto deverd prever representacio dos participantes e assistidos nos conselhos
deliberativo e fiscal, assegurado a eles no minimo um tergo das vagas.

Em analise pelo Comité ao Regimento Interno do Conselho Deliberativo da BB Previdéncia,
certificou-se que o art. 49, caput, assegurou um terco das vagas aos representantes dos
participantes/assistidos, além da paridade com o numero de representantes dos
patrocinadores/instituidores. Isso sugere que, além de garantir um ter¢o das vagas aos
participantes/assistidos, a BB Previdéncia optou por assegurar um ter¢o das vagas aos representantes dos
participantes/assistidos:

Art. 42, O Conselho Deliberativo, conforme definido no Estatuto Social, € composto por 9 (nove)
membros titulares e respectivos suplentes, sendo, 3 (trés) representantes indicados pelos
Patrocinadores/Instituidores; 3 (trés) representantes eleitos pelos participantes e assistidos, nos
termos do Regulamento de Elei¢des aprovado pelo Conselho Deliberativo; e 3 (trés) representantes
indicados/designados pelo Administrador da Entidade, Banco do Brasil.

O Regimento Interno do Conselho Fiscal da BBPrevidéncia, também se verifica que foi
assegurado um tergo das vagas aos representantes dos participantes/assistidos:

Art. 42, O Conselho Fiscal, conforme definido no Estatuto Social, € composto de 6 (seis) membros
titulares e respectivos suplentes, sendo, 4 (quatro) representantes indicados pelos
Patrocinadores/Instituidores e 2 (dois) representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos nos
termos do Regulamento de Elei¢cGes aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Ainda, considerar a decisdo no julgamento pela Prefeitura de Arapoti (PR) em um caso
semelhante, onde a Banrisul sustentou a mesma tese de suposta auséncia de paridade, entendeu-se pelo
atendimento a Lei Complementar n2 109/2001 dentro do estatuto da BBPrev, estando de acordo com o
exigido em legislagao vigente, vejamos:

[...] Em relagdo a paridade do conselho deliberativo entende-se o atendimento a Lei 109/2001
dentro do estatuto da BBPrev estdo de acordo com o exigido em legislacdo vigente.

O Regimento Interno tanto do Conselho Deliberativo quanto do Conselho Fiscal da BB
Previdéncia garante uma representacdo minima de um tergo para os participantes/assistidos, conforme
exigido pela legislagao. Assim, ndo ha evidéncias de irregularidades na composi¢ao desses conselhos.

Portanto, a decisdo sobre o recurso é confirmar a habilitacdo da BB Previdéncia no
certame, visto que ndo foram encontradas falhas em sua estrutura de governanca que justifiqguem sua
desclassificagao.

111.4 Da inexisténcia de violagdao ao principio da vinculagdao ao instrumento convocatdrio:

Considerando o relatdrio apresentado pela Fundag¢do Banrisul, bem como os registros da
72 Reunido Extraordinaria do Comité de Analise de Projetos e Contratacdes (CAPC), onde se constata a
alegacdo de auséncia do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) no Envelope 02 apresentado pela BB
Previdéncia, e levando em conta as delibera¢des do referido Comité e as jurisprudéncias pertinentes, esta
decisdo administrativa vem ratificar o entendimento do CAPC.

Primeiramente, é importante ressaltar que a auséncia do referido documento ndo foi
interpretada como impeditivo, tendo em vista que o Comité considerou a informag¢dao como de acesso
publico e passivel de verificacdo de oficio, conforme estabelecido pelo Acérddo 1211/2021-TUC e
respaldado pelo art. 68, §19, da Lei 14.133/2021.
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Ademais, a decisdo do Comité, ratificada pela unanimidade dos Vogais presentes, de
consultar o portal publico da Caixa Econdmica Federal para a regularidade da BB Previdéncia em relagao
ao FGTS, demonstra a preocupacao em assegurar o cumprimento dos requisitos legais sem prejudicar a
competitividade e a eficiéncia do processo licitatério.

Diante da consulta realizada, constatou-se que o Certificado de Regularidade do FGTS
estava disponivel, o que atesta o cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da BB Previdéncia.
Portanto, conclui-se que a empresa preencheu todos os requisitos de Regularidade Juridica, Fiscal e
Trabalhista exigidos no edital de licitagao.

Dessa forma, esta decisdo administrativa ratifica o entendimento do Comité e confirma a
regularidade da BB Previdéncia para participar do processo licitatério em questao.

111.5 Da pontuagao final atribuida as entidades:

A recorrente defende ainda a vantajosidade da proposta apresentada pela Fundagdo
Banrisul em detrimento da proposta apresentada pela BB Previdéncia, mencionando a diferenga entre as
taxas de administracdo propostas (0,40% a.a e 0,50% a.a., respectivamente).

Embora a recorrente tenha defendido a vantajosidade da proposta da Fundag¢ao Banrisul,
principalmente em relacdo a diferenca nas taxas de administracdo propostas, é crucial observar que o
processo de avaliagdo das propostas foi conduzido de acordo com os critérios estipulados no edital.

Conforme estabelecido no item 8.4 do edital, as propostas foram julgadas com base nos
critérios descritos no Anexo V, que considerava a combinacdo de qualificacdo técnica e preco, incluindo
governanga, economicidade e eficiéncia administrativa, além de aspectos qualitativos e quantitativos.

A andlise detalhada das propostas, de acordo com os critérios estabelecidos, resultou na
conclusdo de que a proposta da BB Previdéncia é a mais vantajosa. Embora outras entidades possam ter
pontuado melhor em alguns aspectos, a BB Previdéncia obteve o somatério final mais alto, evidenciando
sua superioridade no contexto geral.

Portanto, em consonancia com o resultado preliminar divulgado, DECIDO em concordar
com a conclusdo de que a proposta da BB Previdéncia deve ser selecionada como a vencedora do
certame. Tal decisdo é respaldada pela conformidade com os critérios estabelecidos no edital e pela
identificacdo da proposta mais vantajosa para os interesses da Administracdao Publica e dos servidores.
com potencial de adesdo ao Regime de Previdéncia Complementar.

Pelo presente, dé-se ciéncia as partes interessadas e proceda-se a publicacdo no sitio
eletrénico da SEFAZ/RN.

CARLOS EDUARDO XAVIER
Secretario de Estado da Fazenda - SEFAZ/RN

eil Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO XAVIER, Secretario de Estado da
- H

S - l:;u__l] Fazenda, em 08/04/2024, as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42
eletrénica do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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